
ものこと双発学会 2015年度 年次研究発表大会 スケジュール 

 協議会 研究発表セッション 
 

会場 P51 室 
10：00 開会の挨拶 

	 田中 芳夫	 ：ものこと双発学会 理事・東京理科大学大学院イノベーション研究科 教授 
10：05 

 
10：40 

【特別講演１】 
「“Orchestrating a brighter world”世界の思いを、未来につなげる」 
	 清水 隆明	 ：ものこと双発協議会 理事・NEC 取締役 執行役員常務兼 CMO 

 休憩 
10：45 ものこと双発協議会研究会報告-1 

「ものことづくりビジネスリサーチ-1」 
メンバ企業： セコム・NEC・インテル・コマツ・コクヨマーケティング・帝人 

東京理科大学・日東工業・日立製作所・富士通 
11：15 ものこと双発協議会研究会報告-2 

「ものことづくりビジネスリサーチ-2」 
メンバ企業： NEC・イシダ・インテル・産総研・帝人・日東工業・三菱電機 

パナソニック・プランテックコンサルティング・理窓ビジネス同友会 
11：45 ものこと双発協議会研究会報告-3 

「ものことづくりの人材・組織論」 
メンバ企業： 資生堂・セールスフォースドットコム・JC総研・インテル・産総研 

昭和環境システム・日本エマソン・パナソニック・プランテックラボ 
富士通・理窓ビジネス同友会 

12：15 
 

13：30 

 
昼⾷・休憩 

 
 年次研究発表⼤会 ⼀般発表セッション 

 
会場 P51 室 P52 室 P53 室 

 A：ひとづくりと組織 
（座⻑：⽥中 芳夫） 

B：データサイエンス 
（座⻑：沼尾 雅之） 

C：技術と経営 
（座⻑：坂本 正典） 

13：30 A1 
 
広瀬 幸泰 
プランテックラボ株式会社 
「リーダーシップ文化から見たコトづく

り」 
 
 

B1 
 
水俣 ひかり 
電気通信大学情報理工学部通信工学科 
「企業アンケート分析のためのテキストマ

イニング技術」 
 
石垣 藍睦、金兵 裕太、近藤 敬宏、沼尾 雅之 

C1 
 
高田 謙一 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「重機重電業界を対象とした研究開発投資

水準に関する一考察」 
 

13：50 A2 
 
藤井 暢人 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「デジタルマーケティングが企業に与える

影響から、今後の IT部門・IT人材に求めら
れる役割、スキルについての考察」 
 

B2 
 
近藤 敬宏 
東京理科大学理工学部経営工学科 
 
「データマイニング技術を応用した企業ア

ンケート分析」 
 
 
石垣 藍睦、金兵 裕太、水俣 ひかり、石垣 綾 

C2 
 
鎌田 武 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「日本的イノベーションの処方箋－企業内

ベンチャー発想」 
 

14：10 A3 
 
吉田 尚人 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

イノベーション専攻（INS） 
 
「企業の事業設計と技術・組織・ヒトのダ

イナミズム-2-」 
 

B3 
 
加藤 大暁 
京都大学大学院情報学研究科社会情報学専

攻 
「政策形成過程における文書自動比較シス

テムに関する研究」 
 

C3 
 
田中 義明 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「日本の 100年企業を支える職人技の展望」 
 

14：30 休憩 
会場 P51 室 P52 室 P53 室 

 D：サービスとビジネスモデル 
（座⻑：梶本 ⼀夫） 

E：ICT・ソフトウェアとビジネス 
（座⻑：横澤 誠） 

F：ソーシャルイシュー 
（座⻑：⽊下 貴史） 

14：40 D1 
 
沙魚川 久史 
東京理科大学研究推進機構 
 
「所有から利用へのパラダイムシフトに伴

うサービスビジネスの変容～映像配信ビジ

ネスにおける顧客価値形成の変化に対する

一考察～」 
 
小川 延浩 

E1 
 
塚越 祥美 
東京理科大学大学院理工学研究科経営工学

専攻 
「需要変化に柔軟な生産スケジューリング

支援システムの一考察」 
 
 
 
石垣 綾 

F1 
 
岡部 真吾 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

知的財産戦略専攻（MIP） 
「コンパクトシティにおける人口動向抑制

と知財の活用」 

  



15：00 D2 
 
田中 芳夫 
東京理科大学大学院イノベーション研究科 
 
「IoTのアウトカムスタディ」 
 
沙魚川 久史 

E2 
 
川合 智大 
京都大学大学院情報学研究科社会情報学専

攻 
「シェアリング・エコノミーに対して ICT
が果たす役割に関する研究」 
 

F2 
 
青木 律子 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「IT 活用によるフレキシブルワーキングの
日本での促進」 

15：20 D3 
 
岸田 浩司 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「IoT が牽引する交通社会システムの変革
と移動体ビジネスモデル」 
 

E3 
 
阿川 裕 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「オープンソースソフトウェアを活用した

ものこと双発ビジネスの推進」 
 

F3 
 
橘 昌男 
一般社団法人 JC総研 
 
「アグリテック 1.0 から 2.0 への課題と対
応」 
 

15：40 休憩 
会場 P51 室 P52 室 P53 室 

 G：ものことづくりとビジネス 
（座⻑：吉⽥ 尚⼈） 

H：イノベーションプロセス 
（座⻑：広瀬 幸泰） 

I：知的財産とイノベーション 
（座⻑：沙⿂川 久史） 

15：50 G1 
 
田中 芳夫 
東京理科大学大学院イノベーション研究科 
 
「ものこと双発に見る Open Innovation 2.0」 
 
沙魚川 久史 

H1 
 
森田 裕行 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「なぜ日本から世界に通用するスタートア

ップが生まれ育たないのか？」 

I1 
 
佐藤 智文 
知的財産研究会 IPLounge 
 
「IoT 化の進展に伴う事業領域と技術領域
の変容」 
 
竹内 均、大城 裕太、沙魚川 久史 

16：10 G2 
 
吉橋 正浩 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「『ものこと双発』発想が破壊的イノベーシ

ョンを実現する」 

H2 
 
鈴木 博和 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「バズワード・ドリブン・イノベーション」 
 
 

I2 
 
安 裕希 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「知財を育てる“もの”と“こと”」 
 

16：30 G3 
 
熊谷 史裕 
ソニー株式会社 
 
「人を幸福にするモノ・コトづくりを、雑

貨商材から事例分析」 

H3 
 
佐藤 智典 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「日本の IoTの黄昏」 

I3 
 
大塚 寛樹 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「音楽著作権管理業界の再編による今後の

可能性」 
 

16：50 G4 
 
佐藤 直哉 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「IoT 時代に価値を生み出す機械メーカの
ソフトウェア技術の方向性」 
 

H4 
 
大山 広行 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

技術経営専攻（MOT） 
「仮説検証型アーキテクチャによる創造力

育成のイノベーション」 
 

I4 
 
長門 正貢 
東京理科大学大学院イノベーション研究科

知的財産戦略専攻（MIP） 
「人工知能による創作の保護の在り方に関

する一考察」 
 

 
17：10 休憩 
会場 P51 室 

17：20 
 

17：55 

【特別講演２】 
「ものことづくり時代の人材育成」 
 土屋 純  ：ものこと双発協議会 理事・日本エマソン株式会社 顧問 前社長 

17：55 閉会の挨拶 
18：00 

 
20：30 

懇親会（6F 理窓倶楽部） 

 

  



 

 
 
 清水 隆明 氏  NEC 取締役 執行役員常務兼 CMO 
          ものこと双発協議会 理事 

	

1978年、NECに入社。営業として官公庁系のお客様を担当。官公庁向けソリューション事業、
IT サービス事業の責任者を歴任し、現在はクラウド、SDN、ビッグデータ、サイバーセキュ
リティ事業の戦略部門を統括する。2011 年執行役員常務就任、2013 年より取締役 執行役員
常務 兼 CMO（チーフマーケティングオフィサー）として、マーケティングとイノベーション
を統括する。 
2014 年より一般財団法人日本サイバー犯罪対策センター 代表理事に就任し日本のサイバー
セキュリティの強化にも取り組む。また、2015年より、国際ユニヴァーサルデザイン協議会
理事長に就任し、現在に至る。 

	

	

	

	

 土屋 純 氏    日本エマソン株式会社 顧問 
              ものこと双発協議会 理事 

	

1974年一橋大学経済学部卒業後、三菱商事に入社。人事制度設計、新卒採用、労務問題など
の日本固有の人事システムはもとより、国際人材開発など企業の国際展開に伴うグローバル

人事政策まで幅広く担当。人事企画、退職政策、人事業務のアウトソース、全社横断型プロ

ジェクトにも数多く携わり企業における人事と経営の接点をその発展段階に応じて一貫して

携わってきた。また、営利事業としての人材会社の立ち上げとその後の経営、業務渡航を専

門とする旅行会社の立ち上げと経営、さらに三菱商事の米国法人で、総務、人事、広報、米

国子会社経営に従事。 
2000 年 12 月に米国ミズーリ州セントルイスに本社を置く世界的な電機・機械メーカー、エ
マソン・エレクトリック社の日本法人である日本エマソン株式会社に人事部長として入社。

2006年 10月より 2015年 9月まで日本代表を勤めた後、2015年 10月より現職。 
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	 	 ものこと双発学会 2015 年度 年次研究発表大会	 	 講演者プロフィール	


